OCENA ZACHOWANIA
w Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Bolestawa Chrobrego w Pszczynie

Rok szkolny 2011/2012
(wyciag ze statutu [ LO)

§ 1 Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminow w szkotach publicznych wraz z p6zniejszymi zmianami.

§ 2 Zasady ustalania oceny zachowania

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom

. Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalana jest wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. W szkole obowigzuje jednakowe dla wszystkich uczniow kryteria oceniania.

. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca wg kryteriow _oceniania zachowania po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawca

klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywanej

rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 1 formie okreslonych w WSO.

a ) Uczen zobowigzany jest do ztozenia u wychowawcy karty samooceny w terminie do ostatniej lekcji
wychowawczej przed klasyfikacja.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem §2, pkt. 4a.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca powinien uzasadni¢ proponowang
ocen¢ zachowania.

strona 1/5



9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotac¢ si¢ od oceny w trybie okreslonym w § 5
niniejszego regulaminu.

10.Ocena zachowania ustalona w semestrze II jest oceng caloroczng/ koncoworoczng — nie jest to srednia ocen.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

12. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna — z zastrzezeniem § 5.

§ 3 Kryteria oceny zachowania
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowaweca kieruje si¢ nastepujgcymi kryteriami:
1. Ocena dobra jest oceng wyjSciowa ucznia.
2. Frekwencja jest jednym z waznych czynnikéw wplywajacych na ocen¢ zachowania.

3. Ocenie podlega :
1. postawa ucznia na terenie szkoly i poza nia
kultura stowa
estetyka wygladu
stosunek do obowigzkow szkolnych uwzgledniajacy uzdolnienia i mozliwos$ci ucznia
stosunek do nauczycieli, kolegow, kolezanek i innych os6b
aktywnos$¢ ucznia na tle klasy 1 szkoty
dyscyplina
frekwencja na zajgciach.

i A R

4. W ocenianiu bierze si¢ pod uwage 4 podstawowe aspekty postawy, ktore informujg o funkcjonowaniu ucznia
w Srodowisku szkolnym 1 poza nim:

4.1. Odpowiedzialno$¢ i stosunek do obowigzkow:

Uczen a) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan 1 przestrzega ustalen Statutu szkoty;
b) zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan 1 przestrzega ustalen Statutu szkoty;
c) czesto nie ustalonych terminéw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu

zadan 1 przestrzega ustalen Statutu szkoty;

4.2. Frekwencja.

Uczen a) ma do 3 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 5 sp6znien;
b) ma sporadyczne spdznienia (maks.10) i nieliczne godziny nieusprawiedliwione (do 8);
c) czesto spdznia si¢ na lekcje (powyzej 10)lub wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci.

4.3. Postawa spoleczna.

Uczen a) z wlasnej inicjatywy pomaga innym, aktywnie i1 twoérczo dziata na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska;
b) na prosbe, chetnie pomaga innym, wiacza si¢ w zycie klasy, szkoty lub srodowiska;
c) nie podejmuje si¢ zadan dodatkowych, nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy.
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4.4. Kultura osobista i postawa etyczna.

Uczen: a) zawsze jest taktowny, zyczliwy, uczciwy, reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje
godno$¢ wlasng i1 innych, jest tolerancyjny;
b) zwykle jest kulturalny, potrafi panowac¢ nad swoimi emocjami, post¢puje uczciwie,
reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ wlasng i innych, jest tolerancyjny;
c) czesto bywa nietaktowny, nie dba o kulture stowa, bywa nieuczciwy, rzadko reaguje na

dostrzezone przejawy zla, nie szanuje godnosci wtasnej i innych, jest nietolerancyjny.

5. Semestralng/koncoworoczng ocene zachowania ustala sie na podstawie ponizszej tabeli:

ocena zachowania WZOROWE BARDZO DOBRE POPRAWNE | NIEODPO- NAGANNE
DOBRE WIEDNIE
poziomy osiggni¢te przez aaaa aaab abbb abbc bbbc accc bbce ccee
ucznia w poszczegdlnych aabb bbbb aaac aabc aacc abcc beee
obszarach
Uwagi
1. Uwagi pozytywne jak i negatywne ucznia winny by¢ zglaszane na biezaco wychowawcy i odnoto-

wywane w dzienniku lekcyjnym, w przeznaczonych do tego rubrykach.

Za umysSlnie zniszczony przez ucznia sprzgt w szkole odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice
(prawni opiekunowie).

Za razace naruszenie regulaminow (zagrazajace zdrowiu 1 zyciu siebie 1 innych os6b, w tym postawa
wobec natogéw 1 uzaleznien) wychowawca w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podjaé decyzje
0 obnizeniu oceny zachowania do naganne;j.

Stosowany jest rowniez system nagrod i kar zgodnie ze statutem szkoty.

Wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma prawo obnizy¢ ocen¢ zachowania do oceny na-
gannej w sytuacji gdy uczen wejdzie w konflikt z prawem lub popelni czyn razaco naruszajacy zasady
spoleczne nawet jezeli rodzice nie zostali o tym poinformowani na 2 tygodnie przed koncem semestru/
roku szkolnego (zaj$cie mialo miejsce po tym terminie). Rodzic zostanie o tym natychmiast poinformo-
wany pisemnie lub ustnie.

Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do 3 dni po przyjsciu do szkoty
lub do najblizszej lekcji wychowawczej — po tym terminie nieobecno$ci pozostaja nieusprawiedliwione.

a) rodzic (prawny opiekun) wnioskuje o usprawiedliwienie nieobecnosci, jak rowniez o zwolnienie
z lekcji w formie pisemnej lub ustne;j;

b) wnioskujacy zobowigzany jest poda¢ powdd nieobecnosci oraz w razie potrzeby przedktada do-
wod prawdziwo$ci swojego o$wiadczenia (za§wiadczenie lekarskie, dokumenty urzedowe lub
inne wg decyzji wychowawcy), dotyczy to rowniez chorob przewlektych;

¢) w przypadkach nie budzacych watpliwosci wychowawcy moze on uzna¢ prosbe o usprawiedli-
wienie wylacznie na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia. Rzeczg
wnioskodawcy jest przekona¢ wychowawce co do wiarygodnosci i prawdziwosci sktadanych
oswiadczen.

d) Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ przez wychowawce honorowany, ale
nie musi by¢ uznany. Decyzja wychowawcy nie jest decyzja administracyjng, lecz aktem witadz-
twa wewnatrzzakladowego, dlatego tez nie przystuguje od niej administracyjna droga odwotaw-
cza.
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§ 5 Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana

1. Uczen, za zgodg wychowawcy, moze wnioskowa¢ u nauczyciela, ktory wpisat uwage o umozliwienie po-
prawienia danej uwagi negatywnej praca spoleczng na rzecz szkoly (pomoc wychowawcy, nauczycielom,
bibliotekarzowi czy innym pracownikom szkoty). (Dot. §3, pkt. 3, ust. 6 Rozporzadzenia MEN — tryb uzy-
skania wyzszej niz przewidywana roczna/ semestralna ocena zachowania ).

2. Prace te odbywaja si¢ w czasie wolnym od zajec.

3. Uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o podniesienie przewidywanej oceny zachowania o
jeden stopien. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym ustali indywidualng forme poprawy.

§ 4 Tryb ustalania oceny zachowania

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca wg Kryteriow Oceniania Zachowania po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia ( na podstawie wypetnionego
przez ucznia arkusza samooceny).

§ 5 Tryb odwolania si¢ od ustalonej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2.Zastrzezenia mogg byC¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotluje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltoséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog szkolny,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Wychowawca, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Zalacznik 1

imi¢, nazwisko: ...........
klasa: .....coooveeeueeiene,

KARTA SAMOOCENY UCZNIA

........................................ rok szkolny:.......ccccovvveveniieciiniienenne

1. Odpowiedzialnos¢ i stosunek do obowigzkow.

a)
b)

c)

2. Frekwencja.
a)
b)
c)

zawsze dotrzymuje¢ ustalonych termindéw, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mi
zadan 1 przestrzegam ustalen Statutu szkoty;

zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mi
zadan 1 przestrzegam ustalen Statutu szkoty;

czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nierzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
zadan 1 nie przestrzega ustalen Statutu szkoty;

mam do 3 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 5 sp6znien;

mam sporadyczne spoznienia (maks.10) i nieliczne godziny nieusprawiedliwione (do 8);
czesto spdzniam si¢ na lekcje (pow. 10) lub wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci.

3. Postawa spoleczna.

a)

b)
©)

z wlasnej inicjatywy pomagam innym, aktywnie i tworczo dziatam na rzecz klasy,
szkoly, srodowiska;

na prosbe, chetnie pomagam innym, wlaczam si¢ w zycie klasy, szkoty lub srodowiska;
nie podejmuje si¢ zadan dodatkowych, nie uczestniczg aktywnie w zyciu klasy.

4. Kultura osobista i postawa etyczna.

a)
b)

¢)

zawsze jestem taktowny, zyczliwy, uczciwy, reaguj¢ na dostrzezone przejawy zla,
szanuje¢ godnos¢ wilasng i innych, jestem tolerancyjny;

zwykle jestem kulturalny, potrafi¢ panowac nad swoimi emocjami, postgpuje uczciwie,
reaguj¢ na dostrzezone przejawy zta, szanuj¢ godnos¢ wiasng i innych, jestem
tolerancyjnys;

czesto bywam nietaktowny, nie dbam ani o kulture stowa, ani o kulturg osobistg, bywam
nieuczciwy, rzadko reaguj¢ na dostrzezone przejawy zla, nie szanuj¢ godnosci wiasnej 1
innych, jestem nietolerancyjny.

Biore udzial, osiggam sukcesy w:
- olimpiadach i1 konkursach:

- zawodach sportowych:

Dziatam charytatywnie:

Inne:
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